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I. Preambul

Art.1 Comitetul de securitate i sinitate in munca functioneazi in baza prezentului regulament §i a
prevederilor Legii nr. 319/2006 a securititii $i sdnatitii in muncd si HG nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006.

Art.2 Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Comitetului de
Securitate si Sanatate in Munci la nivelul Universitatii din Petrogani (denumit in continuare CSSM),
acesta avand drept scop si asigure implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul securitatii si sindtatii In munca.

Art.3 CSSM asiguri cadrul de cooperare intre angajator si lucratori in domeniul securitétii si
sandtitii in munca.

Art.4 Regulamentul este in acord cu prevederile Cartei Universititii din Petrogani, cu Regulamentul
de organizare si functionare a Senatului Universititii din Petrogani, precum si cu legislatia nationald
privind domeniul securitatii i sanatatii in munca.

II. Organizarea Comitetului de Securitate §i Sanitate in Munca la nivelul Universitatii
din Petrogani

Art.5 Potrivit legii, Comitetul de securitate §i sdnitate In munca se organizeazd la angajatorii
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

Art.6 Conform HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006, Comitetul de securitate si sindtate in munci este constituit din:
1. angajatorul sau reprezentantul sdau legal (numit de acesta);
2. reprezentanfi ai angajatorului cu atributii de securitate gi sandtate in munca;
3. reprezentanti ai lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitdtii §i sandatatii
lucratorilor;
4. medicul de medicind a muncii care colaboreaza cu institufia.

Art.7 Numdrul reprezentantilor lucrdtorilor este egal cu numérul format din angajator sau
reprezentantul sdu legal si reprezentantii angajatorului.

Art.8 Reprezentantii lucritorilor sunt alesi pe o perioad3 de 2 ani. In cazul in care, unul sau mai
multi reprezentanti ai lucritorilor se retrag din CSSM, acestia vor fi inlocuiti imediat prin ali
reprezentanti alesi.

Art.9 Reprezentantii lucratorilor in comitetele de securitate §i sinitate in muncé vor fi desemnati
de cétre lucratori dintre reprezentantii lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor.

Art.10 Membrii comitetului de securitate si sanatate in munca se nominalizeaza prin decizie scrisd
a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor lucratorilor
(prin afigarea pe site-ul institutiei).
Art.11 Lucratorul desemnat al institutiei este de drept secretarul CSSM.
Art.12 La intrunirile CSSM pot participa §i inspectorii de munca.
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Art.13 Angajatorul institutiei are obligatia sd acorde fiecdrui reprezentant al lucratorilor in
Comitetul de securitate i sanatate in munca timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.

Art.14 Timpul alocat acestei activitafi va fi considerat timp de munci si va fi de cel putin 10 de ore
pe lund (Universitétii din Petrogani avand un efectiv de peste 285 de angajati).

Art.15 Instruirea necesara exercitirii rolului de membru in CSSM trebuie si se realizeze in timpul
programului de lucru si pe cheltuiala institutiei.

III. Functionarea Comitetului de securitate si sinitate in munci

Art.16 Comitetul de securitate si sinitate in muncd functioneaza in baza regulamentului de
functionare propriu.

Art.17 Datoritd programului diferentiat al membrilor CSSM, sedintele CSSM se vor desfisura
online/fizic.

Art.18 Sedintele cu prezenti fizicad se desfdsoard la sediul angajatorului, intr-un spatiu adecvat.
Art.19 Sedintele CSSM in format online (videoconferinta) se vor desfasura prin decizia:

a) CSSM, adoptati intr-o sedinta anterioara;

b) presedintelui CSSM, in situatii justificate.
Art.20 Convocarea pentru sedintele online va include platforma digitala folosita gi linkul de acces.

Art.21 Participarea membrilor prin videoconferin{i este considerata prezenti valabila.

Art.22 Toate prevederile privind cvorumul, votul si adoptarea hotirdrilor se aplicd identic si
sedintelor online.

Art.23 Presedintele CSSM, are obligatia sa asigure intrunirea comitetului de securitate $i sanitate
in muncé cel putin o data pe trimestru si ori de cdte ori este necesar.

Art.24 Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilita de catre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentantilor lucratorilor, si este transmisd online/fizic membrilor comitetului de securitate i
sdndtate in muncd, inspectoratului teritorial de munca, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite
pentru intrunirea comitetului.

Art.25 Secretarul CSSM convoaca online/scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile inainte de
data intrunirii, indicind locul, data si ora stabilite.

Art.26 La fiecare intrunire secretarul CSSM intocmeste procesul-verbal al fiecérei sedinte (fizice
sau online), care va fi semnat de catre toti membrii comitetului fie olograf, fie electronic.

Art.27 Comitetul de securitate si sanatate in munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

Art.28 Comitetul de securitate si sanatate in munca convine cu votul a cel putin doua treimi din
numarul membrilor prezenti.

Art.29 Secretarul CSSM va afisa la loc vizibil copii ale procesului-verbal incheiat.
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Art.30 Secretarul CSSM transmite inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile de la
data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

IV. Atributiile CSSM sunt urmatoarele:

Art.31 Pentru realizarea informirii, consultirii §i participarii lucrétorilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare, Comitetul de Securitate §i Sanatate in Munci are urmitoarele atributii:

a. analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul
de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare
si functionare;

b. urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

c. analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

d. analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e. analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f. propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g. analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h. urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea
si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i. analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j. analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse
in urma cercetarii;

k. efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

l. dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum
si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art.32 Reprezentantii lucrétorilor cu riaspunderi specifice in domeniul securititii §i sanatatii in
muncd sunt consultati ¢i participd activ, in conformitate cu art. 18 din Legea Nr. 319/2006
actualizatd, putdnd desfagura urmétoarele activitati:
a) colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate in
munca;
b) insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;
¢) ajuta lucratorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate
in munca;
d) aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sanatate in munca
propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;
e) urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;
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f) informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

V. Obligatiile angajatorului

Art.33 Angajatorul trebuie sd furnizeze comitetului de securitate §i sdnitate In muncd toate
informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sa igi poatd da avizul in cunogtinta de cauza.

Art.34 Angajatorul trebuie sd supund analizei comitetului de securitate §i sénatate in munca
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de muncd, ale echipamentelor de
protectie colectiva si individuald, in vederea selectionérii echipamentelor optime.

Art.35 Angajatorul comunica comitetului de securitate §i sénétate in munca punctul siu de vedere
sau, dacd este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire §i
protectie, asupra plangerilor lucritorilor privind conditiile de muncé si modul in care serviciul intern
sau extern de prevenire §i protectie i§i indeplineste atributiile.

Art.36 in cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate si
sdndtate in muncd, conform atributiilor prevazute la Art. 31, trebuie sd motiveze decizia sa in fata
comitetului; motivatia va fi consemnata in procesul-verbal.

VI. Dispozitii finale

Art.37 Prezenta la intrunirile CSSM este obligatorie; derogarea de la aceastd prevedere o acordi
numai Pregedintele CSSM.

Art.38 Membrii CSSM trebuie si justifice cu motive temeinice absenta de la intruniri; timpul alocat
acestei activitdfi constituie timp de lucru, iar absentele nejustificate sunt considerate abateri
disciplinare §i pot fi sanctionate nu doar in baza Codului muncii, ci §i in baza prevederilor interne
din Regulamentul de Organizare §i Functionare al comitetului sau al institutiei.

Art.39 Nerespectarea obligafiei legale de a infiinta §i a organiza Comitetul de Securitate i Sanatate
in Munca constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda de la 2.500 de lei la 5.000 de lei
conform art. 39 alin. (7) din Legea nr. 319/2006.

Prezentul regulament se actualizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 si
ale H.G. nr. 1425/2006.

Regulament aprobat in senatul Universitatii din Petrosani prin Hotdrdrea Senatului nr.
76/27.03.2026.

Director General
Dr.ing.ec. CUC

Avizat pentru legalitate de
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